BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO INTERNO
DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL PARA
CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES,

TECNICOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE LA RED
INTEGRADA DE SALUD TARMA (D.L. 276)

1.FINALIDAD

Establecer los procedimientos, lineamientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso Interno de
Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional de los profesionales, técnicos y auxilia es administrativos
nombrados de la Red Integrada de Salud Tarma — Hospital “Félix Mayorca Soto” para a cobertura de las
plazas vacantes que se encuentran estructuradas y presupuestadas sujetas a los alcance:: del D.L. N° 276 y
su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM, de acuerdo al Reglamento Generil de Provisién de
Plazas para organismos y dependencias del MINSA, aprobado mediante RM 453-86-SA/DM y disposiciones
complementarias.

2. OBIETIVO

Garantizar la progresién de la carrera administrativa, mediante el proceso de Ascenso al nivel inmediato
superior y Cambio de Grupo Ocupacional de los servidores profesionales, técn cos y auxiliares
administrativos nombrados, en las plazas vacantes consignadas en el CAP y PAP vigente, que retinan o
cumplan los requisitos establecidos en las Bases, con suecidn a los Principios de legalicad, imparcialidad,
transparencia, mérito, capacidad y derecho laboral previstcs en |a Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

3. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en Ia presente base son de aplicacion obligatoria en el ambiio jurisdiccional de
la Red Integrada de Salud Tarma-Hospital Félix Mayorca Soto, para todos los servidores nombrados que
estén comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo 276 y su reglamento, que retinan los requisitos
establecidos y soliciten voluntariamente participar en el concurso interno.

4. BASE LEGAL

a) Ley 23536, Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprubado mediante el
Decreto Supremo 019-83-PCM.

b) Ley 26842, Ley General de Salud.

c) Texto Unico Ordenadc de Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
Decreto Supremo 004-2019 JUS.

d) Decreto Legislativo 1246, aprieba diversas medidas ce Simplificacion Administrativa.

) Ley 30220, Ley Universitaria, en el Art. 39.

f)  Decreto Legislativo 1161, aprueba Ley de Organizzcién y Funciones del Ministerio (le Salud.

g) Decreto Legislativo 559, Ley del Trabajo Médico Y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 024-2001-SA.

h) Ley 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de :3alud.

i) Ley 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.

) Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, tiene como finalidad establecer los Lineamientos
generales para promover, consolidar Yy mantener una administracién publica moc erna, jerarquica,
profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada,

k) Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

) Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2023.

m) Ley 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Controly de la Contraloria General de la
Republica.

n) Ley 26771: Prohibicién de ejercer facultad de nombramiento y contratacion de per: onal en el
sector publico en caso de parentesco y su Reglamento aprobado por DS 021-2000-FCM

0) Ley 29973, Ley General de Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante =l DS 002-2014-
MIMP.



P)
q)
r
s)
t)

u)
v)

w)

X)
y)

fe.

bb)

cc)

e)

Decreto Legislativo 1153, que regula la politca integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico.

Decreto  Supremo 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa.

Decreto  Supremo 006-2004-SA, aprueba dispositivos referidos a la cairera de los
profesionales de Enfermeria del Sector Publico.

Decreto Supremo 018-2005-SA, aprueba el Reglamento para la implementacian de plazas en el
Presupuesto Analitico de Personal segun cargos previstos en el CAP para ¢u cobertura en las
Direcciones Regionales de Salud integradas a los Gobiernos Regionales.

Decreto Supremo 004-2019-JUS- Texto Unico Ordznado de la Ley 27444 - Le/ del Procedimiento
Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva 330-2017-SERVIR-PE, modificacion del Art. 4 Proceso de
Seleccion.

Resolucion Ministerial 453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General de Concursos de
Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus disposiciones
complementarias.

Resolucion Jefatural 0536-2006-IDREH/J, sobre la obligacién de realizar el SER JMS.

Resolucion Directoral 001-2016-EF/53.01, aprueba la Directiva 001-2016- EF/52.01, para el uso del
aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos
Humanos del sector Publico Aplicativo Informatice.

Ley 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento. :

Resolucion Directoral N° 0431-2023-GRJ/DRSJ/RIST/ORRHH, de fecha 09 de roviembre del 2023,
que conforma el Comité de Provision de Plazas ‘/acantes 2023 de la Unidad Eje:utora 404: Regidn
Junin Salud Tarma.

Informe N° 0994-2023-GRJ/DIRESA/RIST-ORRHH, relacién de plazas vacantes: y presupuestadas
2023 seglin CAP y AIRHSP con disponibilidad presupuestal.

Ordenanza Regional N° 386-2023-GRJ/CR, del 27 de octubre del 2023: Asrueba Cuadro de
Asignacién de Personal Provisional de la Direccién Regional de Salud de Junin y sus 12 Unidades
Ejecutoras.

5. DEFINICIONES

Para efectos de la aplicacion de la presente Base Adminisirativa, se debe tener en cuenta |as siguientes
definiciones:

Carrera Administrativa: Es el conjunto de principios, normas y procesos que regilan el ingreso, los
derechos y deberes que corresponden a los servidores publicos que con caractzr estable prestan
servicios de naturaleza permanente en la Administracién Publica.
Grupo Ocupacional: Los grupos ocupacionales permiten organizar a los servidcres a razon de su
formacion, capacitacion o experiencia reconocida. Son tres: Profesionales, Técnicos y Auxiliares.
Progresion en la carrera administrativa: el Articulo 42° del reglament> de la Carrera
Administrativa, aprobado por D.S. N° 005-90-PCM, sefala que la Progresi¢n en la carrera
administrativa implica asumir funciones y responsabilidades de dificultad o complzjidad mayor a las
del nivel de procedencia y se efectia a través de:

e El Ascenso del servidor al nivel inmediaio superior de su respectivo grup > ocupacional; y

* El Cambio de Grupo Ocupacional. El procsso de ascenso precede al de cambio de grupo

ocupacional.

Ascenso: Es la accién de personal con que el servidor por concurso interno de meritos ocupara una
plaza mediante promocion al nivel inmediato superior dentro de su respectivo g-upo ocupacional,
habilitandolo para asumir funciones de mayor complejidad y responsabilidad.
Precisar que el “nivel inmediato superior” esta referido a una progresion nivel por nivel. Respecto
a que el proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional, se refiere a que no
resultaria posible que un servidor acceda al cambio de grupo ocupacional si previamente no ha
ascendido hasta el nivel mas alto de su propio gruno ocupacional.
Cambio de Grupo Ocupacional: Es la accion de personal con la cual el servidor puablico, que se
encuentra dentro de un grupo ocupacional no profesional (técnico o auxiliar), mediante concurso
interno de méritos, pasa a ocupar una plaza del grupo ocupacional superior zll que pertenece,
siempre y cuando exista una plaza vacante en el nivel de inicio del grupo ocupacional al cual
postula. Cabe acotar que solo cuando el servidor haya alcanzado el nivel mas alto dentro de su



6.1.

grupo ocupacional podra acceder a la progresitén, a través del cambio de griipo ocupacional,
debiendo iniciar en el primer nivel del grupo ocupacional al que postulo. Bajo esta premisa, los
servidores que se encuentran habilitados a acceder al cambio de grupo ocupacional son solo
aquellos gue se ubican en el nivel A.

6. DISPOSICIONES GENERALc:S
GENERALIDADES:

6.1.1. Para llevar a cabo el presente concurso interno se requiere la existencia cle plaza vacante
debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuantra contemplado en el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP) y el presupuesto Analitico de personal (PAP) vigente correspor diente al nivel al
cual se postula.

6.1.2. EIl proceso esta a cargo de la Comision de Concurso Interno de méritos para Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional de la Red Integrada dz Salud Tarma, Unidad EjectLtora 404 - Salud
Tarma, constituida segin Resolucién Directoral 0431-2023-GRJ/DRSJ/RIST/ORR -H, de fecha 09
de noviembre del 2023.

6.1.3. El concurso interno se desarrollara conforme a los principios de legalidad, Imparcialidad,
presuncion de veracidad y transparencia.

6.1.4. No esta autorizado el cambio de grupo ocunacional de personal administralivo a asistencial,
ni viceversa.

6.1.5. No esta autorizado que un profesional puede cambiar a otra profesién, porque eso representa
un cambio de linea de carrera que no prevé el presente concurso.

6.1.6. Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, unicamente durante la
etapa de convocatoria a la Oficina de Recursos Humanos.

6.1.7. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la RED INTEGRADA DE
SALUD TARMA, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al
concurso (www.direccionrst@ristarma.gob.pe)

6.1.8. Son causales de descalificacion automatica:

a. No cumplir con los requisitos estableciclos.

b. No presentar los Anexos establecidos &n las bases.

c. Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/i» con algun signo
de alteracion en cualquier etapa del concurso.

d. Presentarse a mas de una plaza.

e. Presentar documentacién con borrones. o0 enmendaduras.

f. Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion.

6.2. DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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6.3.

La Oficina de Recursos Humanos de la entidad, participa en el desarrollo del conc arso interno de

meéritos desempefiando las siguientes funciones:

6.2.1. Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la comisién de concurso in:erno.

6.2.2. Proporcionar al comité la relacion de las plazas vacantes disponibles para el periodo 2023
indicando el cargo, nivel y érgano, asi como poner a disposicién los legajos personales de
los servidores incursos en el presente proceso

6.2.3. Proporcionar toda clase de informacién que requiere el comité sobre la situacion laboral y
administrativa de los postulantes.

6.2.4. Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los
documentos de sus respectivos legajos personales.

6.2.5. Preparar el formato de solicitud de inscripcién al concurso y todos aquellys que requiera el
comité durante el desarrollo del proceso.

6.2.6. Guardar confidencialidad respecto de toda la informacion a que tenga acce o con ocasion
del concurso.

6.2.7. Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacion presertada por todos
los postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del presente proceso.

DEL COMITE DE PROVISION DE PLAZAS VACANTES - 2023



6.3.1. El Comité estd constituida por Resolucién Directoral N° 0431-2023-
GRJ/DRSJ/RIST/ORRHH, de fecha 09 de Noviembre del 2023, intejrada por los
siguientes miembros:

1, PRESIDENTE:

M.E. AUDY TEOFILO, CASTRO SOLIS
SUPLENTE:

Mg. RITA SOLEDAD HUAMAN ESPINOZA

SECRETARIA TECNICA.
Mtro. JUAN MIGUEL RAMIREZ VASQUEZ
SUPLENTE:

Lic. Adm. Rocio Medalid MAYTA ALDANA

MIEMBRO TITULAR.

Lic. Enf. LUZ EULALIA ARGANDONA EGOAVIL
MIEMBRO SUPLENTE

Dra. Enf. Teodora PRADO INOCENTE

Psic. Oscar Alfonso BALDEON DAY

Ing. Luis Alberto HUATUCO GALARZA

; 6.3.2. Los representantes de los gremios Sindicales de la Red Integrada de Salud Tarma, asi
como de los profesionales y técnicos administrativos, participan en calidad d 2 veedores en

todas las etapas del presente proceso.
6.3.3. La comision es& facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los

profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejarcicio de sus
funciones.

6.3.4. Los miembros de la comision participan en todos los actos del proceso de evaluacion por lo

/

/

Al que su asistencia tiene caracter de obligatoriedad para todas las actividadet. a cargo de la
@ comision, tanto titular y suplente cuando se requiera.
6.3.6. Los miembros de la comision se INHIBIRAN de la evaluacion del postulante, en el caso de

existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razon de matrimonio o convivencia de ser el caso del servidor sujeto al proceso de

concurso, la INHIBICION es solo para la evaluacién del postulante con el que tiene
vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.
6.3.7. Los acuerdos que adopten los miembros de |z comision deben constar en las respectivas

las comisiones, incluido los veedores.
\ 6.3.8. Los miembros de la comision de concurso interno de ascenso y cambio de grupo

actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembios que integren
ocupacional, estan IMPEDIDOS de:

a) Divulgar los aspectos de caracter corfidencial y de toda la informacisn a que tenga

acceso en el concurso interno de méritos de ascenso y cambio de grupo ocupacional.
b) Ejercer o someterse a influencia parciaizada en la evaluacion de los postulantes.
N c) Rechazar preliminarmente las solicituces. Toda solicitud debe ser rezibida y su

m 6.3.5. Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comisién simultaneame:nte.

resultado debe constar enelacta debidamente fundamentada.

d) Respecto a los literales a) y b) que anteceden, son aplicables a lcs veedores que
participen en el proceso de concurso interno de méritos.

6.4. FUNCIONES DEL COMITE DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL.

6.4.1. Conducir el proceso del concurso interno de ascenso y cambio de grupo ocup:acional.

6.4.2. Elaborar, aprobar y publicar las BASES de |a convocatoria del concurso int3rno de méritos
para ascenso y cambio de grupo ocupacional.

6.4.3. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente bas: y normatividad
vigente sobre la materia.

e

>

=



NS

6.5.
i

6.4.4. Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al concurso inte no de ascenso y
cambio de grupo ocupacional.
6.4.5. Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de ascenso y cambio de grupo

ocupacional, conforme a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos ¢le |a entidad.

6.4.6. Elaborar el Acta de Instalacién y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el

desarrollo del proceso de concurso interno.
6.4.7. Recibir, evaluar y verificar la documentacion que presenten

los postulantes que se

hayan inscrito ai respectivo concurso interno de méritos, a fin de verificar que cumplan con
los requisitos establecidos en la presente bzse.

6.4.8. Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

6.4.9. Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el concurso interno
de meritos, asi como el resultado final de Iz evaluacion en el portal web de la Red Integrada
de Salud Tarma y lugares visibles dentro de la antidad.

6.4.10. Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes

bases.

6.4.11. Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.

6.4.12. Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados. Sin
perjuicio de las acciones penales y administrativas correspondientes.
6.4.13. Declarar desierto el concurso interno de méritos cuando los postulantes no retinan
requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.
6.4.14. En caso que dos o mas servidores publicos obtengan el mismo puntaje fina en el Concurso, la
comisién procedera del modo siguiente:

a) Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en ¢! nivel.

b) De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional.

¢) Encaso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional

sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al estado.

6.4.15. Resolver en Ultima instancia los

recursos

de

reconsideracion

los

qu2 interpongan los

postulantes en contra del cuadro de orden ce méritos del concurso y notificar sus decisiones
a los impugnantes a través del medio de cornunicacién que el Comité establzzca.

6.4.16. Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe tinal del Comit a efecto que se
lleven a cabo las acciones finales a que hubiera lugar y otras que resulter aplicables de la
normatividad vigente.

6.4.17. El Comité actua como Organo Colegiado su etandose a las disposiciones previstas en los
Articulos 106 al 113 del Texto Unico Ordanzdo de la Ley 27444, Ley dzl Procedimiento
Administrativo General aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

PLAZAS VACANTES PARA LA CONVOCATORIA INTERNA:

Los cargos materia de provisién de plazas para ascenso y cambio de grupo ocupzcional, se
encuentran consignadas en el Cuadro de Asignacidn de Personal Provisional (CZP-P) y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Entidad, segiin documentos de gesti¢n vigente,
detallando las siguientes plazas vacantes:

RELACION DE PLAZAS VACANTES (Informe N° 0994-2023-RJ/DIRESA/RIST/ORRHH)

MAYORCA SOTYO

ADMINISTRATIVO 1I

N | Ne N CARGO cLASIF. | CARED
N° | ESTABLECIMIENTO UNIDAD ORGANIZA. g o ok cARGO | TRl
(UE)

HOSPITAL FELIX . ESPECIALISTA

R el UNID/D DE PATRIMONIO 28 |033 | 000028 | ESPECIALISTA SPES |SPD
HOSPITAL FELIX . . TECNICO

z | el e DIRECCION EJECUTIVA |38 |os6 | ooooss |FECNICO SP-AP | STE
HOSPITAL FELIX OFICINA DE ASESORIA ‘ ASISTENTE

3 | MAYORCA sOTYO JURIDICA 89 028 000096 | opGEESIONAL I SPES | SPE

4 | HOSPITAL FELIX UNIDAD DE ECONOMIA 123|110 |ooo1so | TECNICO SP-AP | STA




HOSPITAL FELIX UNIDAD DE T ASISTENTE
5 | MAYORCA SOTO ADMINISTRACION CAN 180|094 1000170 | OVINISTRATIVO N | SPES | SPE
HOSPITAL FELIX ASISTENTE
L ol UNIDAD DE TECONOMIA (295 | 118 | 000308 ADMINISTRATIVOI | SPES | sPE
HOSPITAL FELIX UNIDAD DE RECURSOS ASISTENTE
s sl f HUl e o 347|044 |oooseo |WSSIENTE . |spEs |spe
CAPAGCITACION
HOSPITAL FELIX - ASISTENTE
B o okter UNIDAD DE TESORERIA | 367 (120 | cooa71 | ASISTE ermaTiely | BPES | SPE
HOSPITAL FELIX UNIDAD DE RECURSQS TECNICO
¢ | MAYORCA SOTO HUMANOS Y SIT 1048 1000391 | P INISTRATVO I SPAP | STA
CAPACITACION
10 | HOSPITAL FELIX OFICINA DE RECURSOS TECNICO
MAYORCA SOTO HUMANOS Y ADMINISTRATIVO 1I
CAPACITACION 383 | 132 | 000405 SP-AP | STA
|
HOSPITAL FELIX OFICINA DE RECURSOS | ASISTENTE
| MAYORCA S0TO HUMNAOS Y %63 |129 1000580 | L hNiNISTRATIVO | | SPES | SPE
CAPACITACION
HOSPITAL FELIX OFICINA DE RECURSOS ! ASISTENTE
12 | MAYORCA $0TO HUMANOS Y 569 | 045 | 000586 |\ D\INISTRATIVO i SPER | SPE
CAPACITACION

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. CONVOCATORIA:

La convocatoria al proceso de concurso interno de méritos serd realizada por el Comité, siendo
publicado en la pagina web institucional y en lugares visibles de la Institucion.

Las bases administrativas del concurso interno se podran descargar de la pagina web de la entidad.

La convocatoria a concurso se hace antes de la fecha de inicio de la inscripcién, para la difusion del
proceso a los servidores que deseen participar en €I, los que podran actualizar su legajo hasta antes
del inicio de la inscripcion.

El aviso de la convocatoria al concurso contendra la siguiente informacion:
a) Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar, nivel o
categoria remunerativa y su ubicacion organiza.
b) Cronograma de actividades del proceso de concurso interno de méritos.

7.2. REQUISITOS PARA POSTULAR:

Para postular en el Concurso Interno de Méritos pare ascenso y cambio de grup» ocupacional, los
postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

7.2.1. REQUISITOS GENERALES:

a) Ser servidor nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276 y su reglamento.

b) Tener la Evaluacion de Desempefio Laboral cel segundo semestre del ajo 2022 y primer
semestre del 2023 en su Legajo Personal, con el puntaje de 60 puntos como riinimo.

¢) No haber sido sancionado con acto resolutive por falta de caracter disciplinar o en los Gltimos
doce (12) meses anteriores al concurso.

d) Estar habiltado en el Colegio  Profasional
postulantes del grupo ocupacional profesional.

e) Postular a una plaza aprobada en el Presupussto Analitico de Personal (PAP) vigente, segtn
el cargo del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P).

respectivo, segun corrasponda, para los

7.2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS:

A. PARA EL SERVIDOR PROFESIONAL ADMINISTRATIVO:
El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundameniales:

a) Tiempo minimo de permanencia de tres (C3) afios en su actual nivel.
b) Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior




B. PARA EL SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO:

El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundam :ntales:

a) Tiempo minimo de permanencia de dos (02) en cada uno de los dos primeros
niveles y tres (03) afios en cada uno de los restantes.

b) Capacitacion en temas relacionados @ su grupo ocupacional o cargo.

c) Seran considerados aptos para el sorcurso de ascenso al nivel inmediato superior,
cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos minimos especificados para el nivel
al que pertenecen en su grupo ocupacioral.

C. PARA EL SERVIDOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

El servidor debe cumplir previamente con ‘os siguientes requisitos fundame:ntales:

a) Tiempo minimo de permanencia de dos (02) en cada uno de los do:s primeros
niveles, tres (03) afios en cada uno de los dos siguientes y cuatro (0«}) afios en
cada uno de los restantes,

b) Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional o cargo.

c) Serédn considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato
superior, cuando acrediten haber curnplido todos los requisitos minimos
especificados para el nivel al que pertenecen en su grupo ocupacional.

INJO 7.3. INSCRIPCIONES PARA EL CONCURSO INTEERNO DE MERITOS:

7.3.1. Los postulantes presentaran su solicituc y anexos en Mesa de Partes di:l Hospital
Felix Mayorca Soto, en la fecha indicada y en el horario de 08:00 horzs a 17:30
horas.

7.3.2. Los postulantes deberan presentar en  un sobre cerrado A-4, la
documentacién solicitada.

7.3.3. Para el presente proceso los postulantes segln corresponda, deberan presentar
los siguientes documentos:

1. SOLICITUD DIRIGIDO AL PRESIDENTE DE LA COMISION DE CO NCURSO
INTERNO (Anexo 1).

2. CONSTANCIA DE HABILIDAD (Original) VIGENTE DEL COLEGIO
PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, LA MISMA QUE NO DEBERA
TENER UNA ANTIGUEDAD MAYOR DE TRES MESES, AL AVISO DEL
CONCURSO.

3. DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTES CO POR
RAZONES DE CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD C:ON LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE CONCURSO (Anexo 2).

4. DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,

POLICIALES NI JUDICIALES. (Anexo 3).

5. DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION ADMINISTRATIVA EN
LOS ULTIMOS DOCE (12) MESES. (Anexo 4).

7.3.4. MODELO DE ROTULO QUE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL SOBFE:




SENORES:

Comité de Concurso interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional d: la Red
Integrada de Salud Tarma — UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD TARMA.

PRESENTE:

APELLIDOS Y

L2l REGG——————————

b

NOTA: EL RELLENADO INCOMPLETO DE L1JS DATOS SOLICITADOS INVALIDARA
SU POSTULACION.

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion requerida,
debidamen*e foliada de manera carrelativa, con inicio en la pririera hoja del
expediente (de atrds hacia adelante).

7.5, Una vez inscrito el postulante dentro del plazo previsto en la pres:nte base, no
, podrad en ningtin caso presentar a gun tipo de documentacién « informacion
adicional en el legajo.
] 7.3.6. Para los postulantes del concurso de éritos se evaluara la documentacién que obra en

su legajo personal.

7.3.7. Los documentos que se presenten para sustentar el factor de capaciiacion deberan
estar directamente relacionada con la especialidad o al cargo al que concursa, seran
I aquellas obtenidas en los Ultimos circo (05) afios (desde SETIEINBRE 2018),
incluye actividades educativas en |as modalidades de diplomado, curso, taller,
pasantia o afines de Nivel Universitario ylo auspiciadas/orgiinizadas por
Universidades o Colegios profesionales vinculados a su funcion, czrgo, profesion
o carrera.
El creditaje: de los cursos que so6lo sedalan horas de duracion, s¢ estimara de
acuerdo a lo establecido en la Ley 20220, Ley Universitaria, en el Art. 39, en el
parrafo tercero que a la letra dice: "Para estudios presenciales se de'ine un crédito
académico como equivalente a un minimo de diecisiete (17) horas lecivas de teoria
0 el doble de horas de practica".

7.4. FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION:

El concurso comprendera la calificacién de los siguientes factores:




A.

B. DESEMPENO LABORAL

C. TIEMPO DE SERVICIO

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se

la siguiente manera:

EVALUACION CURRICULAR

multiplicara por coeficientes de ponderacion, de

GRUPO VALORACION DE COEFICIENTES
OCUPACIONAL Curriculum Vitae Desempefio laboral | Tiempo de servicios
Profesional 0.3 0.3 0.4
Técnico 0.3 0.3 0.4
Auxiliar 0.3 0.3 0.4

7.4.1. FACTORES DE EVALUACION PARA EL CONCIJRSO INTERNO DE ASCENSOQ.

En el caso de los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales, el puntaje méximo que se puede
obtener es de cien (100) puntos, en cada factor d= seleccion y calificacion.

7.4.1.1. PARA EL GRUPO PROFESIONAL LA EVALUACION CONSISTE EN:

A. EVALUACION CURRICULAR

a) Titulo y/o Grado Universitario.

Se tomara como valor de calificacion el de mayor puntaje. Asimismo, para el casc de estudios
de segunda especialidad, su puntaje sera equivalente al de la maestria. Todos los estudios
sefalados dentro del nivel educativo del cuadro que antecede, son aquell>s cursados
regularmente dentro de! sistema educativo nacional, asi como los realizados en al extranjero
mediante certificados, diplomas o titulos expedicos de acuerdo a ley. En caso de estudios
efectuados en el extranjero, deben estar reconccidos dentro del registro de titul s, grados o
estudios de posgrado a cargo de SUNEDU.

b) Capacitacién: La  capacitacion a través de cursos debera estar  directamente
relacionada con la especialidad a la que concursa, seran aquellas obtenidas en los Gltimos cinco
(O5) afos. Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curs>, taller, pasantia o
afines, vinculados a su funcién, cargo, profesion o carrera

c) Los Méritos:

Son los reconocimientos y/o felicitacion que han obienido los profesionales, en I3s Ultimos 5
anos previos a la postulacién al concurso.

d) Docencia:

La docencia se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato donde se indique
el inicio y término de la Jocencia. La docencia a calificar es sol6 docencia universitiaria.

e) Produccién Cientifica:

Se evaluara la produccion o publicacion de trabajos cientificos.

e

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES:

N° ASPECTOS PUNTOS

1 | TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO ( Art. 30)

Se calificara un maximo de 60 puntos no acumulatles:

1.1 Titulo Profesional Universitario ( 50Puntos;)

1.2 Por Maestria o Segunda Especialidad (Titulo) ( 55 Punto:;)

1.3 Por Doctorado (Titulo) ( 60 punto:;)

2 | CAPACITACION ( Art. 31)

Su calificacién se computara con un maximo de 20 puntos en lo siguiente: (Cursos de




Nivel Universitario y/o auspiciadas/organizadas por Universidades o Colegios
profesionales)

a) Cursos menores de 3 meses (04 puntos)
b) Cursos mayores de 3 meses Yy menos de 6 meses (08 puntos)
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos’
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses (16 puntos |
e) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos (91 pto. maximo 5 puntos.)

3 | MERITOS ( Art. 32)

Los méritos (reconocimientos, felicitaciones y experiencia laboral) tendran una calificacién
de 10 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:

- a) Por c/documento-mérito (RESOLUCIONES) 01 punto (maximo 05 puntos)

b) Experiencia laboral (Resoluciones, Recibos x Honorarios, Contratos) en area z| que
postula. Por cada afio de trabajo 02 puntos

4 | DOCENCIA (Art. 33).

Su calificacion se comportara sobre un maximo de 5 puntos acumulables con la siguiente

distribucion:
a) Profesor Principal (03 puntos por afio de servicios)

b) Profesor Asociado (02 puntos por afio de servicios)
c) Profesor Auxiliar o Jefe de Practica (01 puntos por afio de servicios)

5 | PRODUCCION CIENTIFICO (Art. 34)

s La calificacion maxima por este concepto seré de 5 puntos acumulables de

B. EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL:

‘ acuerdo a la siguiente distribucion:
> a) Trabajos publicados en libros, publicados de libros, publicaciones de certamenes
", cientificos y revistas profesionales 2 puntos por cada trabajo.
4 "-~=if b) Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud:
/ (01 punto por cada trabajo, maximo 05 puntos)
w\{\ NOTA: No se consideraran en este puntaje los trabajos de Tesis, Bachillerato y Doctcrado,
- asi como los informes, Estudios y trabajos efectuados como obligacion del cargo al qLe
postula.
L TOTAL

Se tomara en cuenta el promedio de las evaluacicnes semestrales del desempefio laboral del

\ segundo semestre del 2022 y primer semestre dal 2023. E| postulante debe tenzr una nota
mayor o igual a 60 puntos en la Evaluacion de Desemperio Laboral consignado e su Legajo
Personal. El puntaje obtenido en dicha evaluacion se multiplicara por el factor de conversion y
se obtendra el puntaje correspondiente.

Es responsabilidad del postulante que las fichas de evaluacion de desempenic laboral se
encuentren en su legajo personal, caso contrario el factor de evaiuacion sera () puntos.
/ C. TIEMPO DE SERVICIO:

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al estado. La calificacion maxima para este
concepto sera de 100 puntos acumulados, de acuerdo a la siguiente distribucion:

a.- Al estado, 01 punto por cada afio de servicio
b.- Al Ministerio de Salt d, puntos calificados de la s guiente forma:
- Tiempo de trabajo en dependencias del MINSA, dos puntos por cada afio.

- Tiempo de trabajo en servicios periféricos de Salud, cinco puntos por afio.

7.4.1.2. PARA EL GRUPO NO PROFESIONAL LA EVALUACION CONSISTE EN:
A. EVALUACION CURRICULAR

a) Técnico: Titulo de Instituto de Educacién Técnica Superior.
Auxiliar: Titulo no universitario




b) Capacitacion:
La capacitacion a través de cursos debera estar directament? relacionada
con el area a la que concursa, seran aquellas obtenidas en los Ultimos cinco (05) afios.
Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, t: ller, pasantia
o afines, vinculados a su funcion y cargo.

c) Los Méritos:
Son los reconocimientos y/o felicitacion que han obtenido los técnicos y uxiliares, en
los ultimos 5 afios previos a la postulacion al concurso.

d) Produccién Cientifica:
Se evaluara la produccion o publicacion de { rabajos cientificos.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA TECNICOS

N° ASPECTOS PUNTOS —‘

1 | TITULO CERTIFICADO O DIPLOMA ( Art. 36 o
Para la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado. se
consideraran un maximo de 60 puntos en la siguienta forma:

a) Por Titulo Oficial Técnic »: (60 puntos)

2_| PRODUCCION CIENTIFICA - TECNOLOGICA (Art, 40).

La calificacion maxima por este concepto seran 5 purntos, acumulables de
acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Trabajos publicados en revistas ¥ publicaciones de certamenes Cientifico -

Tecnolodgico por cada trabajo. (2 puntos)
\ b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud porcaia
trabajo (1 punto)
No se considerara los informes y trabajos propios del cargo que desempeiia.
3 | LOS MERITOS (Art.38).
’ Se calificaran hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucion :
) a) Dos (2) puntos por cada documento mérito (Resolucion), (Max. 10 puntos)

b) Dos (2) puntos por c/afio de trabajo, como experizncia laboral en el area al que pcstula
(Resoluciones, Recibos x Honorarios, Contratos). (Max. 10 puntos)

4 | POR CAPACITACION (Art. 43).
§ La calificacion se computara con un maximo de 15 puntos en la siguiente manera:

a) Cursos menores de 3 meses (4 puntos)
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 mese:s (8 puntos)
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)
d) Cursos mayores de 9 meses o mas meses (15 puntos)
e) Acumulacién de 40 horas en cursillos (1 punto maximo 5 puntos)
TOTAL




CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR AUXILIARE 3

NO

ASPECTOS

PUNTOS

-

ESTUDIOS (Art.41)

Para la calificacién de los estudios debidamente acreditados se considera un maxiino
de 60 puntos, como en la siguiente forma:

1.1 Estudios Secundaria completa (40 puntos)

1.2 Diploma de aukxiliar y/o certificado oficial equivalente: (20 puntos)

MERITOS (Art.42) RECONOCIMIENTOS Y FECILICITAICONES)

Se callificaran hasta un maximo de 30 puntos, de acuerdo a |a siguiente distribucién.

a) Por cada documento-mérito (Resoluciones, Diplomas)
02 puntos

b) Por cada afo de trabajo en periferie (5 puntos)

CAPACITACION (Art. 43)

Su calificacion se computara con un maximo de 10 puTﬂos en lo siguiente:

a) Cursos menores de 3 meses (04 purtos)

b) Cursos de 3 meses y menos de 6 meses (08 puntos)

| ¢) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)
d) Cursos de 9 meses a mas meses (16 puntos)

|_e) Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos (01 ptc max. 5 pts)

TOTA.

8.

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL: Se tomara en cuenta el proriedio de las
evaluaciones semestrales del desempefio labor:l del segundo semestre del 2022 y primer
semestre del 2023. £l postulante debe tener una nota mayor o igual a 60 pintos en la
Evaluacion de Desempefio Laboral consignado en su Legajo Personal. El punta e obtenido
en dicha evaluacién se multiplicara por el factcr de conversion y se obtendra el puntaje
correspondiente.

TIEMPO DE SERVICIO:

Sera calificado teniendo en cuenta los anos de servicios prestados al estado. La calificacion
maxima para este concepto sera de 100 puntos acumulados, de acuerdo a Ia siguiente
distribucion:

a.- Al estado, 01 punto por cada afio de servicio

b.- Al Ministerio de Salud, puntos calificados de la s .guiente forma:

- Tiempo de trabajo en dependencias del MINSA, dos puntos por cada afio.

- Tiempo de trabajo en servicios periféricos de Salud, ¢ nco puntos por afo.

RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACION Y/O
RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS:



a) RESULTADOS Y CUADRO DE MERITOS::

8.1. La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién (lue obtenga el
postulante en cada factor de seleccion, por los coeficientes de ponderacién especificados.
Siendo la nota minima aprobatoria de sesenta (€0) puntos.

8.2. En caso de empate, en el puntaje final se dara preferencia en orden de inéritos al que
haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de sarvicio. De persistir el empate se considerara
b sucesivamente el puntaje obtenido en desemperio laboral y curriculo vitae.

b) RECLAMOS, RATIFICACION Y/O RECTIFICACION:

8.3. El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra presentar su
Reclamo dentro del plazo establecido en el Cronograma, dirigido al Presidente del comité de

Concurso.

12{'0 8.4. El comité de Concurso debera resolver los Reclamos, segun Cronograma establecido.
8.5. Terminada la Etapa de Reclamo, se ratificara y/o rectificara el Cuadro de Méritos final, el
cual se publicara para conocimiento de los interesados.
8.6. Terminado el proceso de concurso, el comité, remitira a la Direccion Ejecutiva de la Red
Integrada de Salud Tarma, el Informe Final.

9. DISPOSICIONES FINALES:

9.1 Los aspectos que no estén previstos en la presente base, seran resueltos por 2l comité de
Concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados. Se aplicara
supletoriamente lo previsto en el TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por DS 004-2019-JUS.

e 9.2. El comité resuelve en instancia Unica toda peticién o reclamo, segln cronograma
Q establecido, el mismo que consta en acta respectiva. Las decisiones que adopte el comité
luego de resolver los reclamos son inapelables.

9.3. En caso que las p'azas materia de concurso no hayan sido ocupadas o coberturadas, se
declarara desierta,

9.4. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de Ics resultados

del presente proceso de acuerdo al cronograma estakblecido.
9.5. el comité cumplira y hara cumplir las disposicionss contenidas en la presente base yenla
normativa vigente sobre la materia.

= 10. CRONOGRAMA DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO

OCUPACIONAL PARA CUBRIR

t




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLE

APROBACION DE BASES

28 DE NOVIEMBRE DEL 2023

COMITE DE CONCURSO

CONVOCATORIA

30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

INSCRIPCION DE POSTULANTES

01 DE DICIEMBRE AL 07 DE
DICIEMBRE DEL 2023

MESA DE PARTES DEL HFMS

EVALUACION CURRICULAR

11 AL 13 DE DICIEMBRE 2023

COMITE DE CONCURSO

PUBLICACION DE RESULTADOS

14 DE DICIEMBRE 2023
(11:00pm)

COMITE DE CONCURSO

PRESENTACION DE RECLAMOS

15 DE DICIEMBRE 2023

MESA DE PAFITES DEL HFMS

ABSOLUCION DE RECLAMOS

18 DE DICIEMBRE 2023

COMISION DE CONCURSO

RESULTADOS DEL CUADRO DE
MERITOS FINAL

19 DE DICIEMBRE 2023

COMISION DE CONCURSOQ

ADJUDICACION DE PLAZAS
SEGUN CUADRO DE MERITOS

20 DE DICIEMBRE 2023

COMISION DE CONCURSO

INICIO DE LABORES

01 DE ENERO 2024

OFICINA DE RECURSOS HUMANQS




ANEXC N° 01

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO Y CAMBIO
DE GRUPO OCUPACIONAL

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO - RED
INTEGRADA DE SALUD TARMA, 2023.

Teniendo interés en dicho proceso, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma
publicado por el Comité que Usted preside, sz me considere comio postulanie, para lo cual

acompafio los documentos requeridos en las Bases de Ascenso y Canbio de Grupo
Ocupacional N° 001-2023-RIST.

Apellidos y Nombres

Domicilio

Teléfono celular corren electronico

Ascenso D Cambio de Grupc Ocupacional D

(Plaza a la que Postula)

Por tanto, a Usted pido sefior(a) presidente, acceder a mi solicitud.

Tarma, .............. de ....ooooovvinn., del 2023.

FFIRMA DEL POSTULANTE



ANEXO N° ()2

DECLARACION JURADA

IDENTIFICADO(A) con DN| N°

DOMICILIADO(A) EN

DECLARO BAJO JURAMENTO DE: NO () SI () TENER RELACION DE FARENTESCO POR
RAZONES DE CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD CON LOS INTEEGRANTES DE LA
COMISION DE CONCURSO.

En caso su respuesta es Sl, colocar nombre(s) del Mienbro de Comisién con quien tiene parentesco:

FIRMA DEL POSTULANTE




ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

YO,

Apellidos y Nombres

IDENTIFICADO (A) con DNIN°

DOMICILIADA(Q) EN

DECLARO BAJO JURAMENTO DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES NI
JUDICIALES.

............................... DEL 2023

FIRMA DEL POSTULANTE




ANEXO N° (4

DECLARACION JURADA

YO,

Apellidos y Nombres
IDENTIFICADO(A) con DNIN°

DOMICILIADA(C)

DECLARO BAJO JURAMENTO DE NO TENER IMP=DIMENTO LEGAL, JUDICIAL (NO TENER
CONDENA JUDICIAL POR DELITO DOLOSO ALGLINO) Y POLICIAL, DEL MISMC MODO NO ME
ENCUENTRO INHABILITADO PARA LA FUNCION PUBLICA.

FIRMA DEL POSTIULANTE

EN



